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Введение

Перед прохождением педагогической практики аспирант выбирает учебную дисциплину образовательной программы подготовки бакалавров/специалистов, связанную с его специализацией, и согласует свой выбор с научным руководителем. Прохождение активной части практики (проведение лекции и практических (лабораторных) занятий) согласуется с преподавателем, ведущем данную дисциплину. При его согласии, преподаватель становится соруководителем практики: определяет график посещения и проведения аспирантами занятий; осуществляет допуск аспирантов к проведению занятий; вместе с руководителем практики от ИКТИБ организует консультации и оценивает работу прикрепленного к нему аспиранта.

В ходе педагогической практики аспирант должен выполнить следующие задания:

· посетить и проанализировать одну лекцию и одно практическое (лабораторное) занятие преподавателей (по дисциплине, связанной со специализацией аспиранта);

· посетить и проанализировать одну лекцию и одно практическое (лабораторное) занятие, проводимые аспирантами-практикантами, и предоставить результаты проведенного анализа с рекомендациями практиканту; 

· провести анализ рабочей программы выбранной учебной дисциплины образовательной программы подготовки бакалавров / специалистов (связанной со специализацией аспиранта); 

· разработать план-конспект (развернутый план) лекции и план-конспект двух практических (лабораторных) занятий по выбранной дисциплине подготовки бакалавров / специалистов (общим объемом не менее 6 академических часов);

· самостоятельно провести лекцию и не менее двух практических (лабораторных) занятий по выбранной дисциплине;

· выполнить самоанализ проведенных занятий с учетом результатов анализа, предоставленных другими аспирантами, посетившими их;

· подготовить и защитить отчет о прохождении педагогической практики.

Отчет по практике включает титульный лист, основную часть и приложения. В основной части предлагается заполнить следующие формы:

· Формы 1, 2: анализ лекции и общая характеристика лектора (доцента или профессора);

· Форма 3: анализ практического (лабораторного) занятия, проводимого преподавателем;

· Формы 4, 5: анализ лекции, проводимой аспирантом, и общая характеристика лектора-практиканта;

· Форма 6: анализ практического (лабораторного) занятия, проводимого аспирантом-практикантом;

· Форма 7: анализ рабочей программы учебной дисциплины. 

· Форма 8: примерная схема плана-конспекта практического (лабораторного) занятия.

· Форма 9: примерная схема самоанализа проведенных занятий.

В приложении к отчету необходимо привести план-конспект лекции и при необходимости материалы практических (лабораторных) занятий (задания для работы студентов, включая методические рекомендации по их выполнению и критерии оценки, и др.).
Форма 1

Анализ лекции на тему «__________________________________________________________» 

по дисциплине______________________________________________________________________

дата ___________ время____________ аудитория _______________

	№
	Критерии анализа и пояснения к ним
	Характеристики лекции, конкретные способы и приемы, позволяющие лектору реализовать тот или иной дидактический принцип или функцию лекции 

	1. 
	Научность 

Соответствие содержания образования современному уровню науки; употребление научных терминов; использование лектором результатов собственной научно-исследовательской работы


	

	2. 
	Связь теории с практикой 

Согласование содержания обучения с учебно-профессиональным опытом студентов, их потребностями и интересами; демонстрация возможности использования теоретических знаний на практике, значимости научных знаний в практической профессиональной деятельности


	

	3. 
	Систематичность и последовательность 

Связь с предыдущим и последующим материалом; показ места темы в науке, учебной дисциплине; сообщение темы, цели, плана лекции; следование плану; логика изложения материала; выделение главных идей; систематизация знаний студентов


	

	4. 
	Сознательность 

Включение студентов в процесс постановки целей, рефлексии процесса и результатов обучения; приведение к осознанию студентами личностного смысла приобретения знаний для профессионального становления


	

	5. 
	Доступность 

Следование от простого к сложному; обращение к опыту студентов; разъяснение понятий, приведение примеров


	

	6. 
	Наглядность 
Представление учебного материала в символической, графической и изобразительной форме; использование примеров и фактов


	

	7. 
	Ориентирующая функция

Показ лектором возможностей расширения и углубления знаний со ссылками на определенных авторов и источники литературы, приведение методических рекомендаций, направляющих самостоятельную работу по теме
	

	8. 
	Воспитательная функция 
Проявление педагогической позиции, отношения лектора к научному материалу и профессиональной деятельности; проведение мировоззренческих идей; воспитывающий характер взаимоотношений со студентами


	

	9. 
	Развивающая функция

Включение студентов в работу по осмыслению и переработке информации, разрешение проблем и противоречий; проблемность построения материала; демонстрация различных подходов, противоречий


	

	10. 
	Организующая функция 
Руководство ведением конспекта, разрешение задавать вопросы; поддержание внимания студентов


	


Форма 2

Общая характеристика лектора 

	№
	Критерии анализа и пояснения к ним
	Характеристика лектора 

	1.
	Внешний вид
Опрятность, деловой стиль одежды, умеренность макияжа и т.д.
	

	2.
	Выразительность речи 

Четкое и ясное произнесение звуков речи, ритм, образность и ясность речи, выразительность интонаций, оптимальность жестов и мимики и т.д.
	

	3.
	Культура речи
Владение нормами устного и письменного научного языка, правилами произношения, ударения, грамматики, словоупотребления. умение использовать выразительные языковые средства по теме лекции и т.д.
	

	4.
	Знание предмета и владение материалом 

Информационная насыщенность лекции, демонстрация глубины знаний, связь содержания лекции с другими лекциями, способы подачи материала, использование разных примеров и т.д.
	

	5.
	Умение установить контакт с аудиторией

Эмоциональный и интеллектуальный контакт: ориентация на слушателей, обратная связь, поддержание внимания, познавательного интереса и т.д.
	

	6.
	Отношение к студентам 

Уважение групповых ценностей, уважение студентов как личностей, отсутствие интеллектуального снобизма, демократизм, доброжелательность, внимательность и т.д. 


	

	7.
	Другие  


	


Форма 3

Анализ практического (лабораторного) занятия
курс/ группа___________________  дисциплина_______________________________________________________________ 

тема___________________________________________________________________________________________________  

тип учебного занятия________________________ место занятия в рабочей программе курса__________________________

дата ___________ время____________ аудитория _______________

	№
	Критерии анализа и пояснения
	Характеристики занятия

	1. 
	Организационные вопросы учебного занятия 

Структура учебного занятия. Своевременность начала и окончания. Содержание и длительность организационного периода. Рациональность использования времени. Уровень организованности студентов и требовательность преподавателя. Дисциплинарные замечания и их целесообразность. Сосредоточенность и устойчивость внимания студентов на всех этапах учебного занятия. Эмоциональная атмосфера на учебном занятии.


	

	2. 
	Общепедагогические требования к проведению учебного занятия 

Качества речи (эмоциональность, выразительность, лаконичность, точность постановки вопросов). Внешний вид преподавателя: поза, мимика, жесты. Умение преподавателя владеть аудиторией, распределять внимание (одновременно вести наблюдение за студентами, анализировать содержание ответов, поддерживать логическую нить занятия). 

Характер воспитательного воздействия на студентов в ходе занятия. Взаимоотношения преподавателя со студентами. Социально-психологический климат в группе. Учет индивидуальных особенностей студентов. Ориентация на формирование общекультурных компетенций. 
	

	3. 
	Методика обучения 
Содержание. Обеспечение научности учебного материала, связи теории с практикой, наглядности. Связь с лекциями, с предыдущими темами, с другими дисциплинами. Объем учебного материала и уровень трудности учебных задач, взятых для занятия. Его соответствие познавательным возможностям студентов.

Методы. Применение на занятии инновационных, интерактивных методов обучения, их целесообразность. Способы обеспечения активности, продуктивного и творческого характера деятельности. Уровень активности студентов и сознательности освоения учебного материала. Методика доведения до студентов цели и задач учебного занятия. Методика постановки и решения учебных задач. Четкость обобщения и выводов на отдельных этапах учебного занятия. Методика первичного закрепления учебного материала на учебном занятии. Способы подведения итогов учебного занятия.

Средства. Использование технических, программных, наглядных средств обучения. Качество используемых средств (учебной литературы, презентаций и т.п.). Целесообразность применяемых средств обучения 


	 

	4. 
	Методика контроля 
Методы и приемы контроля (устный опрос, собеседование, краткие письменные работы, выполнение индивидуальных заданий, беглый опрос, уплотненный опрос, тест). Целесообразность их применения. Соблюдение критериев оценок. Обоснование выставляемой оценки. Ориентация на оценку компетенций.

Фактическое состояние знаний, умений и навыков студентов: уровень знаний и понимания учебного материала; умение доказать правильность своих суждений; культура и грамотность речи; умение применять знания на практике и т.п.


	

	5. 
	Учебно-лабораторная база

Санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние учебной аудитории, комфортность расположения преподавателя и студентов, обеспеченность необходимыми средствами,  работоспособность, ддоступность средств обучения. Рациональность использования учебной аудитории, компьютеров, учебной доски и т.д.
	

	6. 
	Выводы 

Выполнение плана занятия, результативность занятия, степень достижения поставленных целей, степень реализации принципов наглядности, систематичности и последовательности, связи теории с практикой, доступности, активности, сознательности и т.д.


	


 Форма 4

Анализ лекции на тему «________________________________________________________________________»
по дисциплине___________________________________________________________________________________

Ф.И.О. лектора – практиканта ______________________________  дата _________время_________ аудитория ___________

	№
	Критерии анализа и пояснения к ним
	Характеристики лекции, конкретные способы и приемы, позволяющие лектору реализовать тот или иной дидактический принцип или функцию лекции 
	Заключение об уровне выраженности признака, рекомендации по совершенствованию лекции

	1.
	Научность 

Соответствие содержания образования современному уровню науки; употребление научных терминов; использование лектором результатов собственной научно-исследовательской работы


	
	

	2.
	Связь теории с практикой 

Согласование содержания обучения с учебно-профессиональным опытом студентов, их потребностями и интересами; демонстрация возможности использования теоретических знаний на практике, значимости научных знаний в практической профессиональной деятельности


	
	

	3.
	Систематичность и последовательность 

Связь с предыдущим и последующим материалом; показ места темы в науке, учебной дисциплине; сообщение темы, цели, плана лекции; следование плану; логика изложения материала; выделение главных идей; систематизация знаний студентов


	
	

	4.
	Сознательность 

Включение студентов в процесс постановки целей, рефлексии процесса и результатов обучения; приведение к осознанию студентами личностного смысла приобретения знаний для профессионального становления


	
	

	5.
	Доступность 

Следование от простого к сложному; обращение к опыту студентов; разъяснение понятий, приведение примеров


	
	

	6.
	Наглядность 
Представление учебного материала в символической, графической и изобразительной форме; использование примеров и фактов


	
	

	7. 
	Ориентирующая функция

Показ лектором возможностей расширения и углубления знаний со ссылками на определенных авторов и источники литературы, приведение методических рекомендаций, направляющих самостоятельную работу по теме
	
	

	8. 
	Воспитательная функция 
Проявление педагогической позиции, отношения лектора к научному материалу и профессиональной деятельности; проведение мировоззренческих идей; воспитывающий характер взаимоотношений со студентами


	
	

	9. 
	Развивающая функция

Включение студентов в работу по осмыслению и переработке информации, разрешение проблем и противоречий; проблемность построения материала; демонстрация различных подходов, противоречий


	
	

	10. 
	Организующая функция 
Руководство ведением конспекта, разрешение задавать вопросы; поддержание внимания студентов


	
	


Форма 5

Общая характеристика аспиранта (Ф.И.О.) _______________________________ как лектора
	№
	Критерии анализа и пояснения к ним
	Характеристики лектора 
	Общее заключение об аспиранте как лекторе, рекомендации по совершенствованию лекторского мастерства

	1.
	Внешний вид
Опрятность, деловой стиль одежды, умеренность макияжа и т.д.


	
	

	2.
	Выразительность речи 

Четкое и ясное произнесение звуков речи, ритм, образность и ясность речи, выразительность интонаций, оптимальность жестов и мимики и т.д.
	
	

	3.
	Культура речи
Владение нормами устного и письменного научного языка, правилами произношения, ударения, грамматики, словоупотребления. умение использовать выразительные языковые средства по теме лекции и т.д.
	
	

	4.
	Знание предмета и владение материалом 

Информационная насыщенность лекции, демонстрация глубины знаний, связь содержания лекции с другими лекциями, способы подачи материала, использование разных примеров и т.д.
	
	

	5.
	Умение установить контакт с аудиторией

Эмоциональный и интеллектуальный контакт: ориентация на слушателей, обратная связь, поддержание внимания, познавательного интереса и т.д.
	
	

	6.
	Отношение к студентам 

Уважение групповых ценностей, уважение студентов как личностей, отсутствие интеллектуального снобизма, демократизм, доброжелательность, внимательность и т.д. 


	
	

	7.
	Другие  


	
	


Форма 6

Анализ практического (лабораторного) занятия
курс/ группа___________________  дисциплина________________________________________________________________

тема____________________________________________________________________________________________________

тип учебного занятия________________________ ФИО аспиранта-практиканта ______________________________________

место занятия в рабочей программе курса ________________________ дата _________ время_________ аудитория ________

	№
	Критерии анализа и пояснения
	Характеристики занятия
	Рекомендации по совершенствованию методики проведения занятия

	1. 
	Организационные вопросы учебного занятия 

Структура учебного занятия. Своевременность начала и окончания. Содержание и длительность организационного периода. Рациональность использования времени. Уровень организованности студентов и требовательность преподавателя. Дисциплинарные замечания и их целесообразность. Сосредоточенность и устойчивость внимания студентов на всех этапах учебного занятия. Эмоциональная атмосфера на учебном занятии.


	
	

	2. 
	Общепедагогические требования к проведению учебного занятия 

Качества речи (эмоциональность, выразительность, лаконичность, точность постановки вопросов). Внешний вид преподавателя: поза, мимика, жесты. Умение преподавателя владеть аудиторией, распределять внимание (одновременно вести наблюдение за студентами, анализировать содержание ответов, поддерживать логическую нить занятия). 

Характер воспитательного воздействия на студентов в ходе занятия. Взаимоотношения преподавателя со студентами. Социально-психологический климат в группе. Учет индивидуальных особенностей студентов. Ориентация на формирование общекультурных компетенций. 
	
	

	3. 
	Методика обучения 
Содержание. Обеспечение научности учебного материала, связи теории с практикой, наглядности. Связь с лекциями, с предыдущими темами, с другими дисциплинами. Объем учебного материала и уровень трудности учебных задач, взятых для занятия. Его соответствие познавательным возможностям студентов. 

Методы. Применение на занятии инновационных, интерактивных методов обучения, их целесообразность. Способы обеспечения активности, продуктивного и творческого характера деятельности. Уровень активности студентов и сознательности освоения учебного материала. Методика доведения до студентов цели и задач учебного занятия. Методика постановки и решения учебных задач. Четкость обобщения и выводов на отдельных этапах учебного занятия. Методика первичного закрепления учебного материала на учебном занятии. Способы подведения итогов учебного занятия.

Средства. Использование технических, программных, наглядных средств обучения. Качество используемых средств (учебной литературы, презентаций и т.п.). Целесообразность применяемых средств обучения 


	 
	 

	4. 
	Методика контроля 
Методы и приемы контроля (устный опрос, собеседование, краткие письменные работы, выполнение индивидуальных заданий, беглый опрос, уплотненный опрос, тест). Целесообразность их применения. Соблюдение критериев оценок. Обоснование выставляемой оценки. Ориентация на оценку компетенций.

Фактическое состояние знаний, умений и навыков студентов: уровень знаний и понимания учебного материала; умение доказать правильность своих суждений; культура и грамотность речи; умение применять знания на практике и т.п.


	
	

	5. 
	Учебно-лабораторная база

Санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние учебной аудитории, комфортность расположения преподавателя и студентов, обеспеченность необходимыми средствами,  работоспособность, доступность средств обучения. Рациональность использования учебной аудитории, компьютеров, учебной доски и т.д.
	
	

	6. 
	Выводы 

Выполнение плана занятия, результативность занятия, степень достижения поставленных целей, степень реализации принципов наглядности, систематичности и последовательности, связи теории с практикой, доступности, активности, сознательности и т.д.


	
	


Форма 7 

Анализ рабочей программы
учебной дисциплины _____________________________________________________________________________________

полное название учебной дисциплины (модуля)

по направлению подготовки _____________________ профилю __________________________________________________,

разработанной преподавателем(ми) кафедры _________________________________________________________________

	
	Вопросы
	Результаты анализа

	1
	Каковы цели освоения дисциплины? Как они соотносятся с общими целями образовательной программы (ОП)? 


	

	2
	Каково место дисциплины в структуре ОП? Как дано описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОП (дисциплинами, модулями, практиками)? Указаны ли требования к «входным» знаниям, умениям и навыкам обучающегося, необходимые при освоении данной дисциплины и приобретенные в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей)? Указаны ли теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее?
	

	3
	Какие компетенции обучающегося формируются в результате освоения дисциплины? Как указанные компетенции представлены в требованиях к знаниям, умениям и навыкам, полученным в ходе изучения дисциплины? Как они связаны с целями дисциплины?


	

	4
	Кратко охарактеризуйте структуру и содержание дисциплины: общую трудоемкость дисциплины в зачетных единицах и часах; формы контроля по учебному плану; тематический план изучения учебной дисциплины; виды самостоятельной работы.


	

	5
	Какие инновационные и интерактивные образовательные технологии используются для реализации данной дисциплины?


	

	6
	Какие оценочные средства используются для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины? Указаны ли темы докладов, рефератов, проектов, курсовых работ и др. Приводятся ли контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы обучающегося по отдельным разделам дисциплины? Указаны ли критерии оценки?


	

	7
	Какое используется учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (перечень основной литературы, дополнительной литературы, программного обеспечения и Интернет-ресурсы)? Насколько оно доступно для студентов, отвечает критериям новизны?


	

	8
	Каково материально-техническое обеспечение дисциплины? Указаны ли специализированные лаборатории и кабинеты с перечнем оборудования и технических средств обучения, обеспечивающих проведение всех видов учебной работы?


	

	9
	Заключение. Понятна ли вам логика программы? Смогли бы вы реализовать данную программу, ее раздел? Какие уточнения и изменения, на ваш взгляд, необходимы для этого?


	


Форма 8 

Схема плана-конспекта практического (лабораторного) занятия 

по дисциплине___________________________________________________________________________

 по направлению подготовки _____________________ профилю ____________________________________________

I. Организационно-вводная часть

Тема __________________________________________________________________________________________________________________

Тип _________________________ место занятия в рабочей программе курса______________________________________________________

Цель (задачи) занятия_____________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Литература:_____________________________________________________________________________________________________________

Технические, программные, наглядные средства: _____________________________________________________________________________

Повторить / изучить до занятия: ___________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Планируемые результаты занятия

Студенты будут знать____________________________________________________________________________________________________

уметь___________________________________________________________________________________________________________________

владеть_________________________________________________________________________________________________________________

Этапы занятия (с указанием содержания и времени):

1) ____________________________________________________________________________________________________________________

2) ____________________________________________________________________________________________________________________

3) ____________________________________________________________________________________________________________________

4) ____________________________________________________________________________________________________________________

5) ____________________________________________________________________________________________________________________

II. Основная часть

Глоссарий______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

Учебный материал, который осваивается на занятии (тезисно) _______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Вопросы для опроса студентов

Вопросы для собеседования* ______________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Вопросы для группового обсуждения* ______________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Вопросы для текущего опроса* ____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Вопросы для обобщающего опроса* ________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Вопросы для контрольной работы / теста* ___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

Задания для работы студентов 

Практические упражнения и задачи на закрепление материала* _________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Практические упражнения и задачи на углубленное изучение материала* ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Проектные задания* _____________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Разборы конкретных ситуаций, кейсы* _____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительное задание для сильных студентов*____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

III. Заключительная часть

Способы и критерии оценки работы студентов на занятии (по каждому виду работ) ________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

Задания для дальнейшей самостоятельной работы ____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

* заполняется при необходимости.

Задания для работы студентов, включая методические рекомендации по их выполнению и критерии оценки, рекомендуется оформить в виде приложений.

Форма 9

Схема самоанализа аспирантом проведенных занятий 

по дисциплине ________________________________________________________

	Направления самоанализа
	Сильные стороны (что удалось)
	Слабые стороны (что необходимо совершенствовать)

	Организационные вопросы учебного занятия 

Целесообразность выбора структуры учебного занятия. Своевременность начала и окончания. Рациональность использования времени. Уровень организованности студентов. Поддержание дисциплины и внимания студентов на всех этапах учебного занятия. 


	
	

	Общепедагогические требования к проведению учебного занятия 

Качества речи,  умение владеть аудиторией, распределять внимание. 

Воспитательное воздействие на студентов в ходе занятия. Ориентация на формирование общекультурных компетенций. Построение педагогически целесообразных взаимоотношений со студентами и создание благоприятного социально-психологического климата в группе. Учет индивидуальных особенностей студентов. 


	
	

	Методика обучения: содержание
Конструирование учебного материала, его логика, связь с лекциями, с предыдущими темами, с опытом студентов. Обеспечение научности, систематичности и последовательности, связи теории с практикой, наглядности. Объем учебного материала и уровень трудности учебных задач, взятых для занятия. Его соответствие познавательным возможностям студентов. 


	
	

	Методика обучения: методы
Применение на занятии инновационных, интерактивных методов обучения, их целесообразность. Способы обеспечения активности, продуктивного и творческого характера деятельности. Уровень активности студентов и сознательности освоения учебного материала. Методика доведения до студентов цели и задач учебного занятия. Методика постановки и решения учебных задач. Четкость обобщения и выводов на отдельных этапах учебного занятия. Методика первичного закрепления учебного материала на учебном занятии. Способы подведения итогов учебного занятия.


	
	

	Методика обучения: средства
Оптимальность выбора и использования технических, программных, наглядных средств обучения. Качество используемых средств (учебной литературы, презентаций и т.п.). Целесообразность применяемых средств обучения. 


	
	

	Методика контроля 
Методы и приемы контроля, целесообразность их применения. Соблюдение критериев оценок. Обоснование выставляемой оценки. Ориентация на оценку компетенций.

Фактическое состояние знаний, умений и навыков студентов: уровень знаний и понимания учебного материала; умение доказать правильность своих суждений; культура и грамотность речи; умение применять знания на практике и т.п.


	
	

	Общая характеристика педагогического мастерства 

Успешность выполнения аналитической, прогностической, проектировочной, организационной, коммуникативной, оценочной, рефлексивной функций преподавателя. Личностные качества, обеспечивающие успешность преподавательской деятельности.


	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Показатели для экспертной оценки практической педагогической деятельности:

– соответствие деятельности практиканта этическим и организационным нормам деятельности преподавателя;

– качество решения педагогических задач в процессе проведения лекционных и практических (лабораторных) учебных занятий: в постановке целей и задач занятия, подбора, структурирования, изложения предметного материала; использования инновационных технологий и активных методов обучения, целесообразных методических приемов и средств;

– проявление умений устанавливать с преподавателями и студентами необходимые в профессиональной деятельности отношения, использовать методы и приемы эффективного педагогического общения и взаимодействия;

– проявление творческих, рефлексивных и организаторских умений.

Показатели для оценки отчета (включая защиту):

– корректность проектирования компетентностно-ориентированного учебного процесса, разработки лекционных и практических (лабораторных) занятий на основе учебной программы с использованием инновационных технологий и активных методов обучения;

– корректность трактовки критериев анализа и соответствие им указанных в отчете характеристик занятий на основе знания специфики профессиональной деятельности преподавателя вуза, норм и правил проектирования и реализации образовательной деятельности в вузе, методики преподавания профессиональных дисциплин;

– рефлексивность, способность анализировать успешность собственной деятельности, готовность воспринимать конструктивную критику, пересматривать свои установки, искать более эффективные подходы;

– полнота, глубина, обоснованность, логичность описанных характеристик (занятий, программы, лектора и пр.), корректность аргументации, примеров (приемов, способов и пр.);

– обоснованность выводов, заключений и рекомендаций;

– культура речи, педагогическая ориентация, нацеленность на профессионально-личностное саморазвитие;

– грамотность и культура оформления материалов.

Критерии оценки прохождения практики:

· оценка «отлично» ставится аспиранту, полностью выполнившему предусмотренные программой практики задания; умело и творчески решающему профессиональные задачи, продемонстрировавшему компетентность в вопросах методики разработки и реализации учебных занятий; проявившему коммуникативные, рефлексивные и организаторские умения; предоставившему качественно выполненный отчет по практике в установленный срок;

· оценки «хорошо» заслуживает аспирант, полностью выполнивший программу практики с элементами творческих решений образовательных задач, используя для этого необходимые методические приемы; допускающий незначительные ошибки в постановке целей и задач занятия, структурирования материала и подбора методов; умеющий устанавливать с преподавателями и студентами необходимые в профессиональной деятельности отношения; предоставивший отчет по практике в установленный срок;

· оценки «удовлетворительно» заслуживает аспирант, выполнивший программу практики, но не проявляющий творческого и исследовательского начала в решении образовательных задач; использующий ограниченный перечень методических приемов; испытывающий трудности в подготовке и оформлении методических материалов, установлении необходимого контакта с коллегами и студентами; допускающий незначительные нарушения в выполнении своих профессиональных обязанностей; предоставивший отчет по практике;

· оценки «неудовлетворительно» заслуживает аспирант, не полностью или некачественно выполнивший программу практики; допускающий существенные сбои в решении образовательных задач, нарушения трудовой дисциплины; не обнаруживающий умения взаимодействовать с коллегами и студентами.
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